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75 Y RAZBITHERERIR - BEROFIEIZOWT

LI O S

75 AT, FREF - BEHBF 2 EOKBETBRLZ2ZHLNITT S8R (diplome)
RIETHEE (certificat, brevet %2 &) &> T, ZDADER LX)V (niveau de formation) AIR &
Nbo TOEBVNVIENDZ DROBIELEN - HIEFIIREZHBLRIEZTOALLT, £
DERE 72 1 _E A S O [ 1784555 (économie de la connaissance) [{LICH LEELEZ 5 TW5"DT,
BAICESTD, EREORWEREIZL >TH, BRLANNVOMBIZEEZELZBLETH 5,

1. 75> 20EK—%K - EEHEORRK

7T YRCBIFBERLANNVIEUTO LS 27 D0BRBEIZHT b b”
FER LV
LR 6 HERFRMREDE 6. 5. 44F (HADNECEPLHE2EMY) BT, £L
T 1M OBERER. (PEXFHYREDORKFAEILE 3 FE, ZVLVHEAOHEREED LA
Wo)”
LARVsD2: ab—=Ya (PER) — I —-AORBEETHLEIFFBT. Bilia—-2A0%
AR L3 FAEDET . WP ERE (I CAP & BEP—#R—) DBMFEDR DFEDIE T,
BWRZ L, PEHFMIRE (2L —Y2) RK1FEORFHIERIBEMENZEBRLXVT
H5bo
L X )V 5 CAP (certificat d'aptitude professionnelle Tk 3% & 1% ZF & ). BEP (brevet d'études profes-
sionelles BEHFE B TAEE)" OBRMEFAFEBT, RKAD S LLBRRELTOREDD D, (VL
D) H 2 FE T | EE TOEFEWIE,
LX) 4: 310 L 7 (baccalauréat, Bac) HHYDER L NIV, FEHFORMKFEEBT (Nh o
VTEBAE) LELDYD D). HREPRETICHFUT & 1EE
LANWV3:Bac 77 A 2FEV RNV ERREZPMEL TET. TOLXVORIROH & L Tid, BTS
(brevet de technicien supérieur M E EHFEE). DUT (diplome universitaire de technologie K&=H
#itetk)”. DEUG (diplome d'études universitaires générales K= —# 2B THiEE) 2 &0 5,
LNV 2E1:Bac 7T A2ELRNVEBZ B LV ORIR (215 licence. [H1515 maitrise. ¥t
15+5 master. 1 1:7%5 doctorat, 77 ¥ FEI— IV DORIKE L) S L TERH,
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79 Y ADQESRAETIE, 29 LARFRIKRO L) IiThbhTwb,

1. B2 L cER L, $720&, AER - PERE TORY,. PERZBILMET, fRO%
WiE

2. CEP (certificat d'études primaires FIFH BB THE) o T, /DFERZ M THEATHICA 5 EDS,
INERE TR ] R ICHUAR

3. BEPC (brevet d'études du premier cycle RIS E B TIEE BEEX [V —Y 2B THED.
brevet élémentaire ZEHEM5 T REE, brevet des colléges 2 L — Y 2 (WEHFHIM) 1B TS,

4. CAP t BEP. brevet de compagnon [F]Z3E3 FE S

5. —foNho L7, Hii - B3ENH T LT, BP (brevet professionnel JkZEHF 15 TREE ). brevet
supérieur HAFAEE , brevet de technicien $EMi A FEE . BEA (brevet d'enseignement agricole =3
BIETHEE). BEC (brevet denseignement commercial Fi3E#E 15 T iEE ). BEI (brevet d'ensei-
gnement industriel T3 HE 5 TiEE). BEH (brevet d'enseignement hotelier & 7 VEEIE T REE) .
FAFBALFE capacité en droito

6. R 1 HIFRERIR diplome de ler cycle universitaire (DEUG & 6 L), BTS. DUT. &tk -
PRAERZE IR diplome des professions sociales ou de la santé, & FERifi5EIK diplome d'infirmier (ére) o

7. KEFHE 23 MR diplome de 2e ou 3e cycle universitaire (EEHH, BREHEER, FEFIMZ &),
Pkl geIR diplome d'ingénieurs 275 ¥ ¥ 2 — )L DIk diplome d'une grande école. 1# 15 doc-

11

torat 7z &°

COEZREDOX G L EBE L ANNVIZIEVTZWE L THSHA5 BELNIVOENE ZATORGT
PRLoTWE, TR INTVE LX) 2RRKPLHFIZ7 7 Y AENTIEMONZDDTH S
A, ZOMCL E T ETORRRPLABNHLDOTH). ZORTH 7T v Ak [HRiK - GEEHLE]
Thbi vz LI, Tidi EROFTZ) LR - FEBOFRHHIIEDL LV BEDES 9 b
K 1132003 SER LOBUZ A DRIK - FEEOHAZ ORI ZRL TV 5,

TIhobhrbZ i, —Did. CAP & BEP OFENEL L b, Mo h 7T — O RIRFTFH
BEODPBRDVZVEN) ZETHS, 50~65 KEMEDYEIL. CAP & BEP DFiHi#E & ) IS8T
BTIFRFEDOHBY LE DS, ZhPSHE. &FMIZH CAP & BEP OF BN RS S\ HA
DERN2FEBTERELEZONIALDPRDIZVEV)ZETHY), HRAT, ThET, £
BICEREEZB PR DS oLV IRREP TR EVZ B, T B d 50~65
MOERTIE, RRL LEELBTBTOLARVDOAADB 4G LB VDB Db b, —F. 39
LU T DFE VRS TR L NV ORGEEFR O RE 8D L. Bac LLED L XV OGRUIR % Fri
THANZHELTEY, [BEEL] WERLTCVWARTEIIAL MR 5,

BV ANUBBLE S 72N —20BE, EhARIRRPIEETFEOH SN - BHEIRT & K
WICBIRAH B L RBENTWELRLTH L, TO—DFREFLOMBRTHL, L{ALGNZ
ETHBLN. BELANVOBEADHEDTE ALY b5 o L RERNE G, (K25H)
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£1 fROLVBAD (BAL: FA %)
25~39 ji% 40~49 7% 50~65 J%. £

EB | e | EB | HE | EH | 6 | =¥ | e

B 5415 100 | 3770 100 | 4763 100 | 13948 100
HiRZ L 988 | 18.25 837 | 22.20 960 | 20.16 | 2785 | 19.97
MELFB T 36 0.67 238 6.31 982 | 20.62 | 1256 | 9.00
BEPC M & 329 | 6.08 405 | 10.74 402 844 | 1137 | 8.15
CAP. BEP 1535 | 2835 | 1235 | 3276 | 1236 | 25.95 | 4006 | 28.72
Bac 938 | 17.32 415 | 11.01 498 | 1046 | 1850 | 13.26
Bac + 2 4F 681 | 12.58 283 7.51 2349 ag0-" 1188 | -85
Bac + 2 BOEEHRIR 908 | 16.77 356 9.44 460 9.66 | 1725 | 1237
Ttk 5512 100 | 3916 100 | 5033 100 | 14461 100
K% L 796 | 14.44 806 | 20.58 | 1016 | 20.19 | 2619 | 18.11
MEHFIE T 51 0.93 268 6.84 | 1151 | 2287 | 1470 | 10.17
BEPC M % 415 7.53 536 | 13.69 512 | 10.17 | 1463 | 10.12
CAP. BEP 1275 | 23.13 954 | 2436 | 1109 | 22.03 | 3338 | 23.08
Bac 1077 | 19.54 611 | 15.60 598 | 11.88 | 2286 | 15.81
Bac + 2 4F 882 | 16.00 404 | 1032 306 | 6.08 | 1593 | 11.02
Bac + 2 BOELE IR 1016 | 18.43 336 8.58 341 6.78 | 1692 | 11.70

PR © enquéte Formation et qualification professionnelle de 2003, Insee.” & 0 VERo

2 2007 FOKIER (IR, W BOEBE T ROBBIFG) (AL %)

LREBAS T OIS H -
1~4 4E 5~10 4 114EME
W 9.8 47 4.0 4.9
BSHE IR
© 8.2 5.0 43 5.1
NATLT. CAP - 3 16.3 8.1 43 5.8
BEP DFEEFTHH T's 18.7 12.6 6.1 8.0
aL—-ValsTiHE | B 35.6 217 9.0 11.9
F o3 mRE L e 40.8 28.9 9.9 12.0
B 5 17.1 9.0 5.6 72
&Ft
7 14.8 10.4 6.8 8.1

WPl @ enquéte Emploi 2007, Insee

ZREB T SBHAEBTAHT, WTROBRLANVIZBWTHEERPRI LTV S
Ebhb, LeL,. BEHERROMFETHoTH 1EILDOANT 1~ 4FORELXHE LN
TBED, L)DIFEVEBR LNV TOREROE SIIHEZoTwb, 2TE [ab—Y2BTHE
Fl & [RRZL] OBEBEF—2D7V—=TFIZHELNTW AR, BRI, ERICEZOmBELEE
ELT [RIRZL] EERTWS, Thbb, PEZBFTRIBEBTROGIRTHL NI oL
7 (—#k. B, Bk3E). BEP. CAP 272 WHD [HRAL] L¥hBDTH%, CEP (W%
HEB T bIFRARITITHFELZV,) RHFEELNNVOBEPCR I L —Y 28T GRIER.
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dipldme national du brevet EIRFRFERIR) IR L TV TORETIEH T Y ERER /22w EwH T
ETHB." LT [RIRAEL] OWFE» 2 W EMETH L. HEHIE. IL—Va () 2
LHRBHEZEN, foBIZ) L (BR) ICH#AZZD. CAP S BEP ZHET A2 0DERICETF
LTWhb, 5HHEIX) LO®RIMEFIE (classe terminale) ZHTW A2, fMMDEFIZD - LHIICFESE:
BEELTWAS, [RIRZL] 2. QVEZRATNAQLTICEE LEozE (LRXVAD [H
KL, @CAP * BEP 0N % HIE L. TOJRMEBETRBLE (LW SO [HRRE LD,
@IAV—Va2D—HI—ZAREMI—AD | FRHP2ERTRE L2E (LN SD2IZHET
E%ro7:%). @ CAP - BEP BUROEHFERED 1 ERLHEFEHF A (hH#R) 22N LLa
DRBRUE, LADIIHFITHILNHE, TDHH, ORODIAL—T 2D LX)VL CAP - BEP D |
FEREBLZONGPohH, BRI BEEBRLNVDLANN 6L LNV S5D2I1E [HEEH (sans
qualification) | & 2* [#EE MK (non-qualifiés) | &\ b b, O DOHFIZIE/IHERER CTHE
(redoublement) Z#EERL7:H DL L, ZOBFRICIIEARSPBRZEOHERELDH L LEEbN S,
F72. AL [SfRE L] THhoTd, FEXHENLRNCI > TERHEZROIT2HEE S ITEVDD
D, BHZROITZHETH, [RIRZ L] ORI 10 ARBOMFETEHL ZLI12425." 29
L7z A2 ORERLEREICHTIMEIIZ 79 Y AREORBEERED—DOTH 5,7

HAEWFFMOFTHAIHE S ADEIED, BRERLVARAVOEVADLTHRLZVEERZ LN TV,
33X NE, BE (cadre) %> TV B NIRFHFORKRITFZLSL WL, BB L FEHE
(ouvrier) %7 —=< > (employé) % EOEBHZFITME OB OPHERMRWLMEICH S [HH
MY (profession intermédiaire) | ([HHRIMIMEZE] 121k, WMIE, BBEELR E0I, UMER)
B, BEM, V-V xy VIS EbEENE) dAATLT (Bac) LNIVR Bact2 LRV
DHBHEVWEBE L RXVDOADPE V. —F,. EHELhEVITRERNRAEOLS . TV —%F—
A4 X =YD [5%8F (ouvrier) ] ICIEBEHRLARVDOBENWHOBUIRUKITITELLELA, £
LREVZIEEBLE. ANRAEEZIT ORI M T—HA A=V D [HF 1) —< ~ (employé)
i BERLARXVOBENTOLENETHE RGN, [F@E] * (7)) —<v] & BL
TRV HBHD, BELVANVOBNFDOAALDLELAONEHNTIT) —Thb,

I LT, RENROBEDLD, 77 YV ABFIZE o TEBLVANVDENALDLRVT v THh
BEELRBEICZ->TLALEDIZ, BADOLANLVTIE, BHPHAICBITILTuE—Y 3 Y2 HIE
L7z X D B LRV ORRPERDIHFEM S NG, &9 LIZBHMOTERICIE. EXEEEOEE
bR Z IS LR 7% TREREL] ofhdd 5,

77 Y ATiE, BRIC [BELEFEAZBEL TORERER] 2008 LT, BHENEEORER
BxkZly BEREDLRVT v T2 M5 I LR TELMMAIMELN TS, RICThERTH
E53s
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3 RREHEBSEBMMOBMR (2003 4F) (B4 : FAL %)
c%fil;\c CAP. BEP Bac Bact2 |BEHFRRK £

B 3,648 3,331 1,565 1,074 1,507 11,125
BEDEE 138 184 75 26 10 433
AL A %FE 370 317 104 38 50 779
R 231 176 325 334 1,120 2,186
Fh O TR 649 798 576 541 259 2,823
$51) - 605 372 245 93 53 1,368
S 1,756 1,484 239 42 15 3,536
Eegi 2,892 2,253 1,662 1,309 1,381 9,497
RENEE 98 60 22 4 6 190
BAL A f&F%E 119 114 51 19 18 321
R 73 49 152 144 725 1,143
P TR S 328 274 597 836 475 2,510
Ui ) B Vv 1,757 1,501 776 290 147 4,471
S 516 256 63 16 10 861

T © enquéte Formation et qualification professionnelle de 2003, Insee.”’

2. 77 RIHITBRIK - BERODEHE

75 Y ATIE, RIRLERCERT L5720 ICBERRBLUOREOERETIC [LEMELENE
E4 (CNCP : Commission nationale de la certification professionnelle) ] 2Si%XE SN TwWb, ZNDEH
2132002 SEDOHEERILIEIC L D, FETRIES N [AHEMZES (Commission technique d’
homologation) | I B b D& L TR I N7z Zhid. BoRE, &1 — b F— (FHEREK).
# <k (chambres consulaires) fiZK. HUIBBENE., AEKE D 43 BZTHEK S I, 3)5@0)%%’?
EHIZ [387] (homologation) | # 52 TN L% [LEEIRKZEIFHMRE (RNCP : Répertoire national
des certifications professionnelles) | 128§k $T A Z L2 EFELREH L L TWhA, ZDIEFNIT. 1. Hik

RPEKO—EM, MEMBLIUCERZERL. Th b ORIRLERIFEMERLOEIHEIS LT
WAHDZERT A, O RNCP ICHEIICESHF I N AR ORIRR L4 BT 1%L o TRRZ AR
5. N BEBKIENAE (CQP) DARXDFEEZER TS, =. WA WALFEHHO MR
BHVREGE. ThaiEiH$ss. K. HHOLRXVOFH -2 BHEZHY LTS, ZE2EBEL
Tlesfes™

77 Y AT, EEBEEPRIEE (RNCP) IZBEBHI N2 WHRRPLPER THE, ARENLR
RPBERTIEZVDLITITHLE,L, HTOLNLERMNTALAILENTESEY, Tbid, —EDL
NNVICHIBEEDLZLITTELR V., W22DF T Y FEI—LVBIRMF LTS [BEDOHS] %
RPREINTZZHDOTREZRVEW) L, [RFDOHRIR (DU ; Diplomes d'Universités) | &\ hbiLsd &
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DREDA =V TTATTHELN, TORFERIZL o TRMFEINBHRD, KFHRNCP ~D
BEREHE L. ROONLHEUIIARITER I N BRTIEL V. (—H, HobLWwA [K
%K (Diplome universitaire) | &, BEHFHYUKEOZIIBVWTRELZL > TP SN EER
BRTHY, THITHAR RNCP IZEH SN TWA, Bl : DUT. #t5, BLEkL)

RAIRPCEE 2 EEREEIIREE (RNCP) IZBRLTD LI I 2BY OHELH L. —2Id [H
ROMEFI & L TE Sk (Enregistrement de droit) | DHET, SHIRPERKED, ERDLZIZBW TR &
nabZ e, HHEORKRN LRGN o HRBEOBRICESWTRIR S22 o2%&K%
2L TWAIEPRELING, 4H, ERUFAE (FREFLEEFUE). BFEL. ERHET
B, HEAR—VA, 85X - REEBOKEITIE, ATFREK. FHEAER ZERELrOBE I
72y BERRPBEEKD/DD [HEFHKEMZEES (Commission professionnelle consultative) | F 72
FEUHEESRESINTREDT, TNHDEDDL A5 TL ARIRPLERKILRNCP 12 [HAD
AL LTESE] Shb, EREMOERZEHL, FRICERBIERZ N TLHEREZ52 5
CLEEHKLT A [HATEKRZES (Commission du titre d'ingénieur) | 23VERIZAFEK T A ARk
b RNCP 12 [HADHEMN L LTESR] Shb,

b —oDFHFEIR. [FFRICHED { B8k (Enregistrement sur demande) | TH Y. LD 2 oD%
ezt & RIRPERIZOWVWTO [RBI] 2LELETE2ENLORMAHEEIE. Thb
RRPERDOMEMLH L ROLZ LITh D, TNEIBENTIIRL, BENRTHTH 5. SERK
KALHZE S (CNCP) D L MERBIHYOKREDOREDHKR T, B INbHZ LI, [FH
KICHEDCESE] L LTRNCP IXEHINLZLIlh b, KEDOZOREBIIEMRICERING T
L7 (arrété) TRARINS,

[ EBEEHRE (RNCP) | 13, BAAEIL, BEORIDMRELHWI, 1 ¥ —% v F Loy
A FELTHEL, —ROBMARLKZEIVOTH HHIZ, B S N5 B ORIRRL EE D RHT
THMEHRTED LI IR o TWVE, RIRRPEKIZE 5T, RNCP IZEBINTWE L W) T LR
BAINTWEZLEDERAICR D, ThENDORKRPLEKIL, —D>—2D [H—F (fiche)] &L
T [2EBEERERS (CNCP) ] ICX o THEHEIN TV A, & [F—F] 1T, RRPERKD
WERT [BEMEHOREL 1 02565FTOENRLD [LANV], [BREFEHORMEREL [H
IR ). [ERKEM % —% (NSF : Nomenclature des spécialites de formation) ® I — F¥&H 5 | H%id
WS b, [BEEHOZMNEE] 121k, EFLZMHT 2HRRPLERICOVTIE, BERUFTERRHE
BREBDOLDEEBINGD, FHOY LPKRF, BLIBFTCERBE, REBEFEREZ &S
A - BD BT 50" 4, RIRPERORITHPFEIBEZ TV DB L WVI A TN
SNTWBE L) TH5b,

A SN RIRPER DML, ARSI RITONTWE, 2V 24ERLDL 5FELE LT
Woo HHTHILIIHETH S, CNCP DIEHED—21. AL L NV RLFERBICEED D >
720, HERBEMNEE 2L L & CRSEERZ T 5 2 LOBRLREIE S o 7254,
HR2ITo720), ZDOA—FRFET T4 7720, #Flzlh—FEEKRLEY LT, FAHEEI &R
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FERZARATEBLIIICLTBLIETHA LEEND, A—FITERID ) 2EEAOIIG L VD
EHS, BHMEIBENRITIOh TR EEZbNS, 12720, BAILS X LN RIRPEKICITER
BRI v, ERMMMEZ FHOWEEHORE X, 7oL R ZOFHANIET 774 7Tilholzk L
Th, LEZOMBERIFT S, 72774 7% o7 —Fb CNCP DF — ¥ RX—RITHRF S
. EHOEKZ ERICHERT A ENTESL LI ICRo T,

2009 4 121% Master (151:) fRIRD RNCP ~DEGFZIIEE ). 7% ) OB BRI NI2HHFFIZ
W BBENEICEDT, MAR LI 723D 5% o72L w9, 2004 45 5 H D CNCP DK —
ZIVAIRR LI, ER SN FBHIIEEIC—B LT Y RTHEIML, 2009 4£KI121E. CNCP OH A
FTIE, 5549 DA — FHT 7 B AWML R o T, EREBEBSHFTRRAOEETORS
HWERE (FRICKRE) FINRFTIAToTELRE 1 T2 TLRABED SNBMEFLHO T — 5 X—
At EOREDL Ko TV b, [HK - BEHER] 2 XX 5EMAIIERHEEL LTERINT
WBDTH 5"

3. 77 ADER—RIK - BERHIEORE

REFEZBLNCAL L, ZHIZEFAMIEIBREIDORECERT LI AL, B0
B BHVREEOLEEIIZOHARIEIET 5, 2007 FFIC. P LANICEEL R HEVRKEDERSE
RIZ15%I2 %0725, HWBUOBERI17%TH o720 KOERBPZOFEREFHHLTVDH, —
DiF, BRI EFL LTHVBEIDIROERLANVEZELTWALERHT, 2007 FiZB W
Ty BEFOH LD 5% I3RFHFEORREF o TwaH0, BUTERL L) AL 41%72
T THo7ze NOERIT, HVREHIIRELCHSELDOERIZADL ) Z EDBLE WD, TOERZ
b, HEZAFILELIERWE W) T TH D, KA bII T, FEZHR L) EMRE
RICH) MATZD T HBEMBH L. LELEYWD, BEHBERREF-2VAL OB TIE, ZHED
RERIFUOZNE EHES7-FFTHD. BRE TNITL S L) ELVNVORIR- B ORI,
CZTHMERRDOUEFICHBL T 5,

BIK % 2T 5 & ZNIEB T ORIG I SN THAEID LD DEAH I o K 4 1TMFERD
Fhti & W - A A (Promotion professionelle et sociale) & DR ZRKIES 7 T —HITR L
TWwb,

ZDFEA4IZE DL, HEKIFEFE (Ouvriers non qualifiés) DX 5 %A 7T —Tid, FEEKRD
FEZI>THEDHELIE LBV RN ESTL B LWV) T Db h b, 71 —< 2 (employés)
R 5 HHE (ouvriers) DIFICEEREZ L, BREZITAHILICL o TRITBWAD 2 LU ED A
AELTVD, BOEBRLAVDOSTT) —DAIZE o> TE, BRERITLEV) ZL3AELT]
SREITWEESEVEWVW) ZETHbL, —, BEREOBVWER L NVOMETIEL, AEBERK
BHEVLL L, BREZTTHAETIANEIHTI VI TVDE L) ITITRZ B2V, FHEIESE
(Professions intermédiaires) *°7H &Y 7 1) —~< ~ (Employés qualifiés) & > 7z HLERIE W DFE
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F4 1998 FEDHE TN —THE - HSHFHE & RERER (BAL : %)

1998~2003 4 1998~2003 4E &
R L #H Y 3
g ems | AERL 87.9 81.0 | 84.9
HMEBSE | RiEd D 12.1 19.0 | 15.1
AR L 85.3 74.6 | 82.0
GHET) e
AEDH D 14.7 254 | 18.0
HGEH AR L 84.0 73.5 | 82.1
FIV=RY | BfEHY 16.0 26.5 | 17.9
G AL L 84.9 67.8 | 83.0
FIV=XY | RiEDY 15.2 322 | 17.0
G AR L 90.8 759 | 88.5
i RiEd Y 9.2 24.1 | 115
G AR L 78.4 454 | 74.5
7y RiEd Y 21.6 546 | 25.5
1998 4E D AHER L 97.8 87.1 | 96.3
KRFEH RiEd Y 22 129 | 37
1998 4ED AR L 97.5 94.6 | 97.1
WRE | AiEdY 2.5 54| 29
AR L 87.4 754 | 84.7
£
AEH Y 12.6 246 | 153

HFT © Sylvie Blasco, Jérdme L&, Olivier Monso (2009), (Formation continue en entreprise et

promotion sociale : mythe ou réalité ?), Formation et emploi - édition 2009, p.39.

BLNVOFTRIEREZ TS L, AETLHEDHZ L2, TOHEEGRILTIIIES CIE RV, B
LRVDENAD T BHEREBE Z1T 5 2 EBENnE Vbbb d, BREZITEANEL wEEZ
AT BREZTZAL LV THETAANIE TR L BREZT 2 ABRBHLZWE S
AT, BREZITSLLENPAECEBIDBETHLLE V) LTSI D

B - AR - BRHEORRERIIRBFELELSROK LIFIC o Tnd Lvnwbh b —FT, RIRPE
KOMEAIMET LT BEEWHHEDIEHEINDG L) X% o Twb, RITESEE ORIRFTREOM
T, 2003~2006 412 [LF)EMK (formation initiale) | (FIFEHBF 2L HEHEF T TOHRFERRICV
5 RIZZT B RADDER. WHMBRD L %, HERELZ VAN B THEZIT 2 ERIE
BENGV) BRRTBEEFED 8%, 2007 FEIZHIORR MW TS, 11 FEUEFITHNIZ
FL&DRBERERF SO TWAEALDOHT, BEHARZX MIOLADEEIZ67TBITEL TV 72, CAP
X BEP DERFIFHFEDM TS, HE D 38%IIMERDYT T 1) = Y RFWEI LD L INTWD,
COEEIE. 11 EYERNICHEELRZ ZROB T, 23% LD hh o7z,

TAELMERE W EE L. BERRODLSZ, HODOEREBEL D DHLNITHWER LA
VTHioTWD EWZ b, 2000 FRFFICEMEREZ KRR EZDIFTD2ENATLT 2Ho
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TWAHDIZH LT, TDI0FEULEFICEELRZBATIZIZD 1 Z1F2F o Twiz, —7,
2003~2006 FICUMWER L BH LZ2EZD S H 45%1d. 2007 FI2BWT, BETH o720 R
BEICRVTWS, ZOEAIE. 1983 FI2IF30% TH o720 FELOWATIE, PRIAEEZEICHEL
DIIPV LI TH- T, BVWEE (BR. BA, BA. ©EE) BPEVE0o7, HHIT [BEE
bl $5% T, & LT FHERPHRED XD 2 HENE LNV OEEOBENOREZ BN S ¢
BB LTRSS

7205, BELANVE—BIZLTANE, FLOMRITEZELD. I BVERORICH CEED
Bhole —EDERLNVELoTALE, &tED 19834F L0 b 2007 FI2BNVT, XK
WERKOHFICHEATEL BoTwWize 29 L2 L~V OFlifE D T i3RI 1990 4F
& 1997 EORICEL/ze ZOMMIC, UFEB LB LAZEEOHRTONI T L T EKBEOEE
D41% D5 62% 1272 D). BEHE OFEBPRIBICHEML720TH L, ZHITER - ERBERE
Brizo AHEEHEORIK (BTS # DUT) ZFiRT AEH (1990 4£4> 5 1997 FI2H1F Ty 5
BT 69% M) X, BHEOKRZ M LB 2 EPREEIC R 572, A a LT A
DEFHEDE TEEKDOBIZO L HEOFEGITRE CHEMU. 1990 F5 5 1997 FII2F T 11% 2 5
29%Z72 0720 ZORET, HEHHIIBNT, FLOMRIF—DEBE L XV THNIZLHETL D
bERWERRDRRITEEN 720 90 FEAMBEIC BMEE % B - FEEHE ORKFFEL N Aa LT
BHEDOHIZIZ, 2007 FICBVTHEKDOHHHFEEZROITHDIHEH L TWDE ALV, &
LAV EHBEOBEKORBIEY) 2B A E v BRI, BENERPEMER DS
LEREZ S &, BROFMFIR L ERIAT ) HFOHEB L OB OMISERIIREI LTS L
WA Z LI BENHLTHAS,

BEIIMATHAFOLRVIIHEELTWETHA I 0. EBEOBEEOFRMEIL, AFOREEL
F CHmEZ D o720 1990 FELR, TNRE—EDOERLARNVIZBVWTIFLEA L LA L TRV, Hi
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Formation — certification professionnelle en France

Mitsuo Nakagami

Cet article a pour objet d'étudier la situation actuelle de la certification professionnelle
et ses problémes a résoudre en France. Le diplome ainsi que la qualification qui sont délivrés
a l'issue de la formation sont considérés comme importants en France, comme dans la plupart
des pays européens. La certification professionnelle influence la vie professionnelle de chaque
personne. L'élévation du niveau total de la certification professionnelle de la population est un
but de la société francaise d’aujourd’hui. Compte tenu de 1'évolution économique générale vers
une {économie de la connaissance), le gouvernement frangais donne son appui a cette élévation
en créant un organe d'Etat: la Commission nationale de la certification professionnelle (CNCP)
qui contr6le I'homologation de la certification professionnelle. D’autre part, il existe des jeunes
qui quittent la formation initiale sans parvenir a un niveau de connaissances et de competences
suffisant, ensuite s'engagent dans le monde du travail, 3 'dge adulte avec de lourds handicaps. C’

est toujours un probléme difficile a résoudre.



